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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального

образования «Образовательный центр «РАССВЕТ», далее по тексту именуемая
«Автономная некоммерческая организация», создана в соответствии с Гражданским
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом=№7-ФЗ от 12.01.1996 «О

некоммерческих организациях», Федеральным законом  №273-ФЗ от 29.12.2012 «Об
образовании в Российской Федерации», а также иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации.

1.2. Полное наименование Автономной некоммерческой организации на русском
языке: Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального
образования «Образовательный центр «РАССВЕТ».

Сокращенное наименование Автономной некоммерческой организации на русском
языке: АНО ДПО «Образовательный центр «РАССВЕТ».

1.3. Место нахождения Автономной некоммерческой организации: г. Ульяновск.
1.4. Автономная некоммерческая организация создана на неограниченныйсрок.
1.5.Тип—организации -—организация дополнительного—профессионального

образования.
1.6. Учредителем —`Автономная некоммерческая организация является: гражданин

Российской Федерации - Прокофьева Марина Вадимовна, 06.05.1982 года рождения.
1.7. Автономная некоммерческая организация является юридическим лицом, имеет в

собственности обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим
имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и

неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчикомв суде.
1.8. Автономная некоммерческая организация имёет самостоятельный баланс, вправе

в установленном порядке открывать счета в банках—на территории Российской
Федерации.

1.9. Автономная некоммерческая организация имеет круглую печать, содержащую ее
полное наименование на русском языке. Автономная некоммерческая организация вправе
иметь штампыи бланки со своим наименованием.

1.10. Автономная некоммерческая организация не преследует цели получения
прибыли от основной деятельности, но вместе с тем вправе оказывать платные
образовательные услуги и заниматься иной деятельностью, приносящей доход,
соответствующей целям Автономной некоммерческой организации и указанной в

настоящем уставе. Получаемые из любых источников средства, в том числе доходы от
приносящей доход деятельности, направляются на уставные цели Автономной
некоммерческой организации—и не распределяются между учредителями или иными
лицами.

1.11. Автономная некоммерческая организация приобретает права и обязанности
юридического лица с момента ее государственной регистрации.

1.12. Лицензирование образовательной деятельности Автономной некоммерческой
организации осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации.

1.13. Автономная некоммерческая организация самостоятельна в формировании
своей структуры. Автономная некоммерческая организация может иметь в своей
структуре различные структурные подразделения. Структурные

—
подразделения

Автономной некоммерческой организации не являются юридическими лицами и
действуют на основании настоящего устава и положения о соответствующем структурном
подразделении,

—
утвержденного

—
руководителем Автономной

—
некоммерческой

организации.
1.14.Автономная некоммерческая организация может создавать филиалы
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открывать представительства на территории Российской Федерации в соответствии с

законодательством Российской Федерации.
1.15.Филиал и представительство Автономной некоммерческой организации не

являются юридическими лицами, наделяются имуществом Автономной некоммерческой
организации и действуют на основании утвержденного ею положения. Имущество филиала
или представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе Автономной
некоммерческой организации.

1.16.Руководители филиала и  представительства назначаются|Автономной
некоммерческой организацией и действуют на основании доверенности.

1.17.Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени Автономной
некоммерческой организации. Ответственность за деятельность своих филиалов и

представительства несет Автономная некоммерческая организация.
1.18.Автономная некоммерческая организация может создавать другие “организации

в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
1.19. Автономная некоммерческая организация обладает автономией, под которой

понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, административной,
финансово-хозяйственной деятельности, разработке и принятии локальных нормативных

актов в соответствии законодательством Российской Федерации и настоящимуставом.
1.20. Отношения, не урегулированные настоящим уставом, регламентируются

действующим законодательством Российской Федерации.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. Автономная некоммерческая организация создана в целях предоставления услуг в
области:

- реализации дополнительных образовательных программ:—дополнительных
профессиональных программ (программы повышения квалификации, программы
профессиональной переподготовки), дополнительных общеобразовательных программ;

- психолого-педагогической реабилитации и социальной адаптации  детей-

инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья и их семей.
2.2. Предметом деятельности Автономной некоммерческой организации является

оказание услуг в сфере:
- дополнительного образования детей и взрослых;
-дополнительного профессионального образования;

- психолого-педагогической реабилитации и социальной адаптации инвалидов,
детей с ограниченными возможностями здоровья;

- социально - психологического сопровождения семей, воспитывающих
детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья.

2.3. Автономная некоммерческая организация свободна в определении содержания
образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по

реализуемым образовательным программам.
2.4. Для осуществления своих целей Автономная некоммерческая организация

вправе осуществлять следующие виды деятельности:
- реализация дополнительных образовательных программ;
- психолого-педагогическая реабилитация и социальная адаптация детей-инвалидов,

детей с ограниченными возможностями здоровья и их семей;
- осуществление деятельности в области просвещения, культуры, пропаганды

здорового образа жизни, улучшения морально-психологического состояния граждан;
- физкультурно-оздоровительная деятельность и содействие указанной деятельности,

а также содействие духовному развитию личности;
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- предоставление прочих персональных

—
услуг:  психолого-педагогическое

консультирование детей, их родителей (законных представителей) и педагогических
работников; коррекционно-развивающая, компенсирующая и логопедическая помощь
детям;

- оказание консультационных и экспертных услуг;
- оказание диагностических услуг:
- присмотр и уход за детьми;
- при реализации дополнительных общеобразовательных программ Автономная

некоммерческая организация использует инновационные методы психологической
реабилитации: арттерапии, специальных школ танцев, музыкотерапии, через общение с

животными, природой и т. д. С целью внедрения перечисленных методов Автономная
некоммерческая организация вправе создавать или использовать соответствующую
материальную базу, включая танцклассы, спортивные залы, приюты для животных,
осуществлять мероприятия по охране окружающей среды (предоставление услуг по
содержанию животных и уходу за ними), кроме ветеринарных услуг;

- организация и проведение конференций, семинаров, стажировок и иных
мероприятий, необходимых для достижения целей, предусмотренных настоящим уставом;

- осуществление учебно-методической и творческой деятельности;
- изучение, обобщение и распространение лучшего педагогического опыта,

внедрение новых педагогических технологий, предоставление знаний в соответствии с

образовательными программами;
- разработка учебных планов и образовательных программ, оформление наглядных

пособий;
- оказание копировально-множительных услуг, тиражирование и реализация учебно-

методических, информационно-аналитических и других материалов,  бланочной
продукции. :

2.5. Автономная некоммерческая организация может осуществлять приносящую
доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради
которых она создана, и если это соответствует таким целям. Автономная некоммерческая
организация должна сформировать достаточное для осуществления приносящей доход
деятельности имущество.

2.6. Автономная некоммерческая организация может заниматься следующими
видами приносящей доход деятельности:

- реализация дополнительных образовательных программ;
- психолого-педагогическая реабилитация и социальная адаптация инвалидов, детей

с ограниченными возможностями здоровья и их семей;
- предоставление прочих персональных—услуг:  психолого-педагогическое

консультирование детей, их родителей (законных представителей) и педагогических
работников; коррекционно-развивающая, компенсирующая и логопедическая помощь
детям;

- оказание консультационных и экспертных услуг;
- оказание диагностическихуслуг;
- присмотр и уход за детьми;
- организация и проведение конференций, семинаров, стажировок и

—
иных

мероприятий, необходимых для достижения целей, предусмотренных настоящим уставом;
- осуществление учебно-методической и творческой деятельности;
- разработка учебных планов и образовательных программ, оформление наглядных

пособий;
- оказание копировально-множительных услуг, тиражирование и реализация учебно-

методических, информационно-аналитических и других материалов,  бланочной
продукции;
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че - реализация товаров (работ, услуг), созданных (произведенных) учебно-
производственными мастерскими в рамках учебного процесса;

- реализация сувенирной продукции.
2.7. Доходы, полученные от приносящей дохед деятельности и приобретённое за

счет этих доходов имущество, поступает в самостоятельное распоряжение Автономной
некоммерческой организации.

2.8. Автономная некоммерческая организация вправе заниматься
предпринимательской деятельностью, необходимой для достижения целей, ради которых

она создана, и соответствующей этим целям, создавая для осуществления
предпринимательской деятельности хозяйственные общества или участвуяв них.

2.9. В интересах достижения своей цели Автономная некоммерческая организация
может создавать другие некоммерческие организациии вступать в ассоциации и союзы.

2.10. Вмешательство в хозяйственную и иную деятельность Автономной
некоммерческой организации со стороны государственных и иных организаций не
допускается, если оно не обусловлено их правом по осуществлению контроля за
деятельностью Автономной некоммерческой организации.

2.11. Осуществление деятельности, требующей лицензирования, производится после
получения соответствующей лицензии.

3. ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
3.1. Автономная некоммерческая организация реализует следующие виды

образовательных программ:
-—дополнительные образовательные—программы:—- дополнительные

профессиональные (программы повышения квалификации, программы
профессиональной переподготовки), дополнительные общеобразовательные
общеразвивающие программы следующей направленности: социально-гуманитарная,
техническая, естественно-научная, физкультурно-спортивная, художественная, туристско-
краеведческая.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся (слушатели),
педагогические работники, родители (законные—представители) обучающихся
(слушателей), а равно заказчики (физическое и (или) юридическое лицо, имеющее
намерение заказать либо заказывающее платные образовательные услуги для себя или
иных лиц на основании договора).

4.2. Обучающиеся имеют право на:
- обучение по дополнительным образовательным программам, в том числе

ускоренное обучение в пределах осваиваемой образовательной программы, в порядке
установленном локальными нормативными актами Автономной—некоммерческой
организации;

- освоение наряду с курсами, дисциплинами
—

(модулями)  осваиваемой
образовательной программы, любых других курсов, дисциплин (модулей), реализуемых в
Автономной некоммерческой организации;

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и

убеждений;
- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с

выпиской из реестра лицензий на осуществление образовательной деятельности, ©

наличии лицензии Автономной некоммерческой организации, с учебной документацией,
другими

—
документами,

—
регламентирующими

—
организацию и

—
осуществление
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образовательной деятельности в Автономной некоммерческой организации;
- обжалование актов Автономной некоммерческой организации в установленном

законодательством Российской Федерации порядке;
- иные права, предусмотренные федеральным законодательством Российской

Федерации, локальными актами Автономной некоммерческой организации.
4.3. Обучающиеся обязаны:
- добросовестно осваивать образовательную программу, посещать предусмотренные

учебным планом занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям в рамках
образовательных программ;

- выполнять требования устава Автономной некоммерческой организации, правил
внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации
и осуществления образовательной деятельности;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Автономной

некоммерческой организации, не создавать препятствий для получения образования

другими обучающимися;
- бережно относиться к имуществу Автономной некоммерческой организации;
- выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ в сфере

образования.
4.4. Договором об оказании образовательных услуг могут быть предусмотрены

обязанности обучающихся, не предусмотренные настоящим—уставом, и не

противоречащие ему и законодательству Российской Федерации.
4.5. Педагогические работники Автономной некоммерческой организации имеют

следующие права:
- свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств,

методов обучения;
- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и

методов обучения в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного
учебного курса, дисциплины (модуля);

- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения
в рамках реализуемых образовательных программ;

- право на участие в разработке реализуемых образовательных программ, в том

числе отдельных курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных
компонентов программ;

- право на участие в управлении—Автономной некоммерческой организации
посредством вхождения в коллегиальные органы управления в порядке, предусмотренном
настоящим уставом;

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности
Автономной некоммерческой организации, в том числе через органы управления;

- иные права, предусмотренные трудовым договором, уставом и законодательством
Российской Федерации.

4.6. Педагогические работники Автономной некоммерческой организации обязаны:

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;
- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям

профессиональной этики:
`

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных
отношений;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество

образования формы, методыобучения;
- систематически повышать свой профессиональный уровень;
- соблюдать устав Автономной некоммерческой организации, правила внутреннего

трудового распорядка и иные локальные акты. Автономной некоммерческой организации.
4.7. На должность педагогического работника могут быть приняты лица, имеющие

иво оебо он”
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среднее профессиональное или высшее образование, подтвержденное документами об
образовании, о повышении квалификации, и отвечающие

—
квалификационным

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным
стандартам.

4.8. К педагогической деятельности не допускаются лица:
1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с

вступившим в законную силу приговором суда;
2) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию

(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по
реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести

и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую
организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, протйв семьи и

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ
конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной
безопасности, за исключением случаев, предусмотренныхп.4.9 настоящего устава.

3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие
и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце 2) настоящего пункта;

4) признанные недееспособнымив установленном федеральным законом порядке;
5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным

органом—исполнительной—власти, осуществляющим—функции по—выработке
государственной политики и  нормативно-правовому регулированию в области
здравоохранения.

4.9. Лица из числа указанных в абзаце 2) пункта 4.8, имевшие судимость за
совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против
жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной
госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и
общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности
государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное
преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений
прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущенык педагогической
деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их
прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта
Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.

4.10. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном
учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в
Автономную некоммерческую организацию в течение этого срока.

4.11.Работники принимаются на работу Директором Автономной некоммерческой
организации на условиях трудового договора.

Автономная некоммерческая организация в пределах имеющегося у нее фонда
оплаты труда самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда, размер премий и

иных выплат

—
стимулирующего характера, окладов

—
работников

—
Автономной

некоммерческой организации, но Не ниже установленного законодательством Российской
Федерации минимального размера оплаты труда.

4.12. В Автономной некоммерческой организации также предусматриваются
ДОЛЖНОСТИ инженерно-технических, административно-хозяйственных, учебно-
методических, информационно-аналитических и иных работников, осуществляющих
вспомогательные функции (далее — иные работники).

4.13. Права иных работников:
- на получение работы, обусловленной трудовым договором;
- на оплату труда в соответствии с установленнымиставками;
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- на материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности;
- иные права, предусмотренные трудовым договором, уставом и законодательством

Российской Федерации. `

4.14. Иные работники обязаны соблюдать требования законодательства
Российской Федерации, устава, должностных инструкций, Правил внутреннего
распорядка и иных локальных актов Автономной некоммерческой организации.

4.15. Иные работники Автономной некоммерческой организации несут
ответственность за надлежащее исполнение своих трудовых обязанностей в соответствии

с действующим законодательством.

5. СТРУКТУРА И КОМПЕТЕНЦИЯ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ, ПОРЯДОК ИХ
ФОРМИРОВАНИЯ И СРОКИ ПОЛНОМОЧИЙ

5.1. Управление Автономной некоммерческой организацией осуществляется на
основе принципов единоначалия и коллегиальности.

5.2. Структура органов управления Автономной некоммерческой организации:
- единоличный исполнительный орган - руководитель Автономной некоммерческой

организации (Директор);
- коллегиальные органы управления Автономной некоммерческой организации

(Общее собрание работников Автономной некоммерческой организации, педагогический
совет, Совет Автономной некоммерческой организации).

5.3. Высшим органом управления—Автономной некоммерческой организации
является учредитель. Срок полномочий учредителя не ограничен.

5.4. Основная функция учредителя - обеспечение соблюдения—Автономной
некоммерческой организации целей, в интересах которых она быласоздана.

5.5. К исключительной компетенции учредителя относится:
1) Определение приоритетных—направлений—деятельности Автономной

некоммерческой организации, принципов формирования и использования ее имущества;
2) Утверждение, изменение и дополнение устава Автономной некоммерческой

организации;
3) Принятие решения о реорганизации или—ликвидации Автономной

некоммерческой организации, формирование ликвидационной комиссии, утверждение
ликвидационного баланса;

4) Назначение директора Автономной некоммерческой организации и досрочное
прекращение его полномочий;

5) Утверждение годовых отчетов и годовой бухгалтерской отчетности;
6) Принятие решений о создании филиалов и открытии представительств;
7) Принятие решения о создании других юридических лиц, об участии в других

организациях, а также принятие решения об участии в союзах, ассоциациях и других
объединениях некоммерческих организаций;

8) Принятиев состав учредителей Автономной некоммерческой организации новых
лиц, определение порядка принятия (исключения) в состав учредителей Автономной
некоммерческой организации новых лиц;

9) Утверждение отчетов о доходах и расходах по деятельности;
10) Решение иных вопросов в соответствии с требованиями действующего

законодательства Российской Федерации и настоящего устава.
5.6. Решения по всем вопросам, отнесенным к компетенции учредителя,

принимаются им единолично и оформляются письменно в виде решения учредителя.
5.7. Единоличным исполнительным

—
органом Автономной некоммерческой

организации является руководитель

—
Автономной некоммерческой организации —

директор, осуществляющий текущее руководство Автономной некоммерческой
организации.
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5.8. Директор Автономной некоммерческой организации назначается учредителем
сроком на 5 лет.

5.9. Директор Автономной некоммерческой организации несет ответственность за
руководство образовательной и иной деятельностью

—
Автономной некоммерческой

организации.
5.10. Директор Автономной некоммерческой организации принимает решения

единолично, решения директора оформляются приказами и распоряжениями.
5.11. Компетенция директора Автономной некоммерческой организации:

‚

—
- осуществляет текущее руководство деятельностью Автономной некоммерческой

организации, за исключением вопросов, отнесенных настоящим уставом к компетенции
учредителя;

- действует от имени Автономной некоммерческой организации без доверенности,
представляет Автономную некоммерческую организацию в отношениях © органами
государственной и муниципальной власти, во всех учреждениях, организациях и

предприятиях, как на территории Российской Федерации, так и за рубежом;
- совершает от имени Автономной некоммерческой организации любые сделки и

иные юридические действия, в порядке, предусмотренном законодательством Российской
Федерации;

- распоряжается в пределах утвержденной сметы средствами и имуществом
Автономной некоммерческой организации;

- имеет право подписи всех (финансовых, банковских и прочих) документов;
- открывает счета Автономной некоммерческой организации;
- выдает доверенности;
- издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Автономной

некоммерческой организации;
- утверждает структуру и штатное расписание—Автономной некоммерческой

организации;
- осуществляет прием (увольнение) работников в соответствии с трудовым

законодательством Российской Федерации, заключает трудовые договоры, принимает
решения о поощрении работников и наложении на них дисциплинарных взысканий и

осуществляет иные права работодателя в соответствии с законодательством Российской
Федерации;

- обеспечивает выполнение планов деятельности—Автономной некоммерческой
организации;

- утверждает локальные акты Автономной некоммерческой организации;
- утверждает положения о структурных—подразделениях Автономной

некоммерческой организации;
- обеспечивает выполнение решений учредителя;
- подготавливает материалы, проекты и предложения для рассмотрения их

учредителем;
- организует бухгалтерский учет и отчетность;
- представляет на утверждение учредителя годовой отчет и баланс Автономной

некоммерческой организации;
- утверждает образец договора, заключаемого Автономной некоммерческой

организации с заказчиками;
- утверждает должностные инструкции;
- при необходимости назначает своих заместителей и делегирует им часть своих

полномочий.
- решает все вопросы административно-хозяйственной деятельности|Автономной

некоммерческой организации, не отнесенные уставом к компетенции учредителя;
- несет в пределах своей компетенции персональную ответственность за

использование средств и имущества

—
Автономной некоммерческой организации в
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соответствии с его уставными целями и задачами;
- решает любые другие вопросы, не относящиеся к компетенции учредителя,

коллегиальных органов управления.
`

5.12. К коллегиальным органам управления Автономной некоммерческой
организации относятся общее собрание работников, педагогический совет и совет
Автономной некоммерческой организации с участием обучающихся и родителей
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

5.13. Общее собрание работников (далее — Общее собрание) является постоянно
действующих органом управления, состоит из работников Автономной некоммерческой
организации (педагогических работников, а так же из представителей других категорий
работников). Работник считается принятым в состав Общего собрания с момента
подписания трудового договора с Автономной некоммерческой организации. В случае
увольнения из Автономной некоммерческой организации работник выбывает из состава
Общего собрания.

5.14. Общее собрание собирается не реже 1 раза в год. Решение о созыве Общего
собрания принимается директором—Автономной некоммерческой организации, не
позднее, чем за 10 дней до проведения собрания, и оформляется приказом. На первом
заседании Общего собрания избирается председатель Общего собрания, который
координирует работу Общего собрания. Председатель избирается сроком на 5 лет.
Решения Общего собрания оформляются протоколом.

5.15. Решение Общего собрания по всем рассматриваемым вопросам принимается
открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих работников.
Решение считается правомочным, если в заседании участвовало более половины
работников.

5.16. Компетенция Общего собрания:
- рассмотрение локальных актов—Автономной некоммерческой организации,

затрагивающих права и обязанности работников;
- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и

оснащения образовательного процесса;
- рекомендация работников Автономной некоммерческой организации к

поощрению (награждению);
- иные вопросы, касающиеся прав и обязанностей работников—Автономной

некоммерческой организации.
5.17. Педагогический совет является постоянно действующих органом управления,

состоит из педагогических работников. В состав Педагогического совета входит также
директор Автономной некоммерческой организации.

Основной целью Педагогического совета является объединение—усилий
педагогических работников по реализации образовательной деятельности в Автономной
некоммерческой организации.

5.18. Педагогический работник считается принятымв состав Педагогического совета
с момента подписания трудового договора. Педагогический совет созывается по мере
необходимости, но не реже 2 раз в год. На первом заседании Педагогического совета
избирается Председатель, который

—
координирует работу Педагогического совета.

Председатель педагогического совета избирается на срок 5 лет. Педагогический совет
созывается директором Автономной некоммерческой организации не позднее, чем за 5

дней до проведения педагогического совета, решение директора Автономной
некоммерческой организации о созыве педагогического совета оформляется приказом.

В случае увольнения из Автономной некоммерческой организации педагогический
работник выбывает из состава Педагогического совета.

5.19. Решение Педагогического совета по всем рассматриваемым вопросам
принимается открытым голосованием простым большинством голосов от общего числа
присутствующих педагогических работников. Решение считается правомочным, если в

@'
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заседании участвовало более половины членов Педагогического совета.
5.20. Компетенция Педагогического совета:
- планирование учебного процесса, разработка и внесение на утверждение директора

предложений по совершенствованию учебного процесса;
- разработка и совершенствование образовательных программ, вынесение их на

утверждение директора Автономной некоммерческой организации;
- организация и совершенствование методического обеспечения образовательного

процесса;
‚ 5.21. В Автономной некоммерческой организации действует коллегиальный орган

управления - Совет Автономной некоммерческой организации (далее по тексту - Совет).
5.21.1. Совет избирается из числа родителей (законных представителей)

несовершеннолетних обучающихся, сотрудников Учреждения и обучающихся. Срок
полномочий Совета — 1 год. Совет собирается не реже 1 раза в год.

`

Совет избирает из своего состава председателя и секретаря.
Председатель Совета организует деятельность и информирует членов Совета

учреждения о предстоящем заседании не менее чем за 5 дней до его проведения,
организует подготовку и проведение заседания Совета.

Секретарь Совета учреждения обеспечивает протоколирование заседаний Совета
учреждения, ведение документации, подготовку заседаний.

5.21.2. Компетенция Совета:
1) знакомится с документами, регламентирующими работу—Автономной

некоммерческой организации и осуществление образовательной деятельности;
2) знакомится с содержанием образования, используемыми методами обучения и

воспитания, образовательными технологиями;
3) информирует обучающихся, родителей об изменениях, нововведениях в режиме

функционирования Автономной некоммерческой организации;
4) принимает решения, требующие учета мнения родителей—(законных

представителей) обучающихся, обучающихся по вопросам деятельности Автономной
некоммерческой организации;

5) участвует в разработке и принятии локальных нормативных актов, затрагивающих
права обучающихся образовательной организации;

6) выбирает кандидатуры представителей совершеннолетних обучающихся и

родителей (законных представителей) обучающихся для участия в Комиссии по
урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

7) содействует проведению разъяснительной и консультативной работы среди
обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и
обязанностях;

8) заслушивает отчеты о работе Автономной некоммерческой организации,
знакомится с итоговыми документами и т.д. деятельности Автономной некоммерческой
организации.

Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
Заседания Совета правомочны, если на них присутствует не менее 50% его состава.
Каждый член Совета обладает одним голосом. Решения принимаются открытым

голосованием простым большинством голосов членов Совета, присутствующих на
заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Ход и
решения Совета оформляются протоколами.

Решения Совета являются рекомендательными для участников образовательных
отношений.

6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.
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6.1. Автономная некоммерческая организация вправе иметь в собственности или на
ином законном основании здания, сооружения, оборудование, инвентарь, земельные
участки, денежные средства, ценные бумаги и иное имущество, необходимое для
осуществления своей деятельности.

6.2. Источниками формирования имущества Автономной некоммерческой
организации являются:

- поступления от учредителей;
- добровольные имущественные взносыи пожертвования;

‚

—
= выручкаот реализации товаров, выполнения работ, оказания услуг;
- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим

ценным бумагам и вкладам;
- доходы от приносящей доход деятельности; ‚
- доходы, получаемые от собственности Автономной некоммерческой организации;
- другие, не запрещенные законом поступления.
6.3. Имущество, переданное Автономной некоммерческой организации ее

учредителями, является собственностью—Автономной некоммерческой организации.
Учредители не сохраняют прав на имущество, переданное ими в собственность
Автономной некоммерческой организации. Учредители не отвечают по обязательствам
Автономной некоммерческой организации, а она не отвечает по обязательствам своих
учредителей.

6.4. При ликвидации Автономной некоммерческой организации, оставшееся после
удовлетворения требований кредиторов имущество, если иное не установлено
Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и иными федеральными
законами, направляется на цели развития образования в соответствии с уставом
Автономной некоммерческой организации или на благотворительные цели.

6.5. В случае если использование имущества ликвидируемой—Автономной
некоммерческой организации в соответствии с ее учредительными документами не
представляется возможным, оно обращается в доход государства.

6.6.Автономная некоммерческая организация, вправе осуществлять образовательную
деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об
оказании платных образовательных услуг.

6.7.Платные—образовательные услуги представляют собой—осуществление
образовательной деятельности по реализации образовательных программи за счет средств
физическихи (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных
услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг используется Автономной
некоммерческой организациив соответствии с уставными целями.

6.8. Перечень и стоимость оказываемых Автономной некоммерческой организацией
платных услуг устанавливается директором Автономной некоммерческой организации.

6.9. Приобретение материалов, оборудования и других материальных, технических
средств для осуществления уставной деятельности—Автономной некоммерческой
организации осуществляется за счет средств, находящихся в распоряжении Автономной
некоммерческой организации.

6.10. Автономная некоммерческая организация ведет бухгалтерский учет, и
представляет финансовую, статистическую и налоговую отчетность по установленной
форме в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

6.11. Автономная некоммерческая организация представляет учредителю ежегодный
отчет о поступлении и расходовании денежных средств.

6.12. Должностные лица Автономной некоммерческой организации несут
установленную

—
законодательством

—
Российской Федерации

—
ответственность

—
за

сохранность и эффективное использование имущества Автономной некоммерческой
организации в соответствии с его целевым назначением.
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